Die it-agile Klima-Strategie

Das Ziel

Die Bereiche

Die Motivation

Die Ziele der
Bereiche

Das Vorgehen

Die Prinzipien
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it-agile tragt ihren groRtmoglichen Beitrag zum Schutz des Klimas
bei und ist dabei wirtschaftlich erfolgreich(er).

mehr CO2 entziehen als erzeugen

Wir leisten unseren Beitrag zur Lésung und
bleiben am Klima-Thema dran.

Deswegen sind wir seit 2023
treibhausgasaneutral und sind bis 2032
treibhausgasneutral auch rickwirkend seit
Griindung.

FuBabdruck
messen
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und mehr kompensieren — umsetzen

Restlichen
FuBabdruck
kompensieren

klimafreundliches Kundenportfolio haben

Wir erhohen die Wahrscheinlichkeit, dass Klimaprojekte
erfolgreich sind. Und das machen wir mit agilem Vorgehen.

deswegen werden wir bis 2032 mit > 50%
unserer Kundenzeit Firmen helfen, die einen
positiven Effekt auf das Klima haben

Griinanteil im
Portfolio kennen

Das schaffen
wir, indem wir
unser Kunden
Portfolio griiner
machen

Ziele und
Mafnahmen

zum Erhdhen
des Griinanteils
umsetzen

Nach innen und
auBen
kommunizieren

mit Anderen kooperieren

Gemeinsam haben wir mehr Wirkung. Die
Klimakrise kann nur gemeinsam gelost werden.

deswegen vernetzen wir uns, lernen
voneinander und machen gemeinsame Klima-
Aktionen mit unseren Partnern.

Das schaffen wir im
Austausch und in
Kooperation mit unseren
Partnern

Kooperieren und
gemeinsame Aktionen
mit Partnern durchfiihren

FuRabdruck messen

« Wir erheben Daten monatlich

« Wir halten die CO2-Werte mit denen wir unseren FuRabdruck
berechnen aktuell

« Wir fuhren Dialoge mit unseren Zulieferern, um doppelte
Kompensation zu erkennen und sie gleichzeitig fur die
Relevanz von CO2e-Reduktion zu sensibilieren.

« Wir wissen bei unseren MaBnahmen, welche Auswirkung sie
auf unseren CO2-FuBabdruck haben

Ziele und MaBnahmen zum vermeiden und reduzieren umsetzen
« Wir setzen uns jahrlich Ziele, um CO2 zu reduzieren

Wir setzen MaBnahmen um, die dazu fiihren, weniger CO2 zu

erzeugen

Wir vermeiden Einsatze, die uns zu gréReren oder vielen

Reisen zwingen

Wir nehmen das Rad oder OPNV vor dem fossilen Auto, vor

dem Flugzeug

Wir fliegen nur noch in Ausnahmefaéllen und entscheiden das

nicht alleine

Wir fihren Aktionen aus, die wir uns so leisten kénnen, dass

es uns finanziell gut geht

Wir Uberprifen regelmaRig unsere Ziele und MaBnahmen

und passen sie an

Restlichen FuRabdruck kompensieren

« Wir kompensieren den brigen FuBabdruck tiber
verschiedenen Klima-Projekte jahrlich

« wir wahlen die Projekte nach dem groBten Hebeleffekt aus
(CO2 reduziert pro EUR maximieren)

« wir wahlen nach den geringsten Verwaltungsgebuihren aus

« wir wahlen moglichst regionale Anbieter (regional vor deutsch
vor europdisch vor international)

« wir diversifizieren unsere Kompensationsstrategie (3+ Arten
der Kompensation)

« Wir kompensieren so friih wie méglich unseren zukunftigen
FuBabdruck

« Wir kompensieren nachtraglich unseren FuRabdruck, wenn
wir merken, dass wir ihn noch nicht kompensiert haben

« Wir unterstitzen zusatzlich Klimaprojekte in Abhéngigkeit von
unserem Gewinn

Nach innen und auRen kommunizieren

« Wir kommunizieren Daten regelméRig nach innen.

« Wir kommunizieren abgeschlossene MaBnahmen nach innen,
wenn wir sie be- und abgeschlossen haben.

« Wir halten das Thema Klima aktiv hoch in unseren Gremien
und beziehen das Klima in unsere Entscheidungen mit ein

« Wir kommunizieren unsere Strategie, Aktionen und Ideen auf
unseren Marketing Kanalen

« Wir weisen speziell bei vor-Ort Veranstaltung auf unser
Klimaziel hin

« Wir sind in der Kommunikation authentisch und machen auch
transparent, wo wir noch nicht soweit sind

Grunanteil im Portfolio kennen
« Wirsind in der Lage den Griinanteil in unserem Portfolio zu
bewerten, wenn wir es brauchen.

Ziele und MaBnahmen zum Erhéhen des Griinanteils umsetzen

« Wir verstehen unsere Kunde in Bezug auf ihre Klima-
Bedrfnisse
Wir wéhlen fir die Besetzung bezahlte griine Jobs vor
bezahlten nicht-griinen Jobs
Wir finden aktiv Projekte bei (neuen) Kunden die wir als klima-
freundlich einschatzen, um unser Kundenportfolio griiner zu
machen
Wir lernen gemeinsam mit unseren Kunden wie man
treibhausgasneutraler wird
Wir gehen keine Kundenbeziehung mit Firmen ein, die
klimaschadlich sind, auBer sie wollen mit unserer Hilfe
treibhausgasneutraler werden.
Wir passen unsere Produkte an oder erfinden neue, wenn wir
mit unserem Kénnen damit Firmen, die treibhausgasneutraler
werden wollen, helfen kénnen
Wir machen Investitionen so, dass es uns weiterhin finanziell
gut geht
Wir tberprifen regelmaRig unsere Ziele und MaBnahmen
und adaptieren sie

Nach innen und auRen kommunizieren
« Wir berichten gemeinsam mit unseren griinen Kunden tber
die jeweilige Wirkung

Mit Anderen kooperieren
« Wir sind groRziigig und teilen unser Wissen
und unsere Erfahrung mit Partnern
« Wir lernen gemeinsam mit unseren
Partnern, wie man klimaneutraler wird




